Federacion Extremena
de Esgrima

REGLAMENTO DEL COMITE DE TECNICOS Y ENTRENADORES DE LA
FEDERACION EXTREMENA DE ESGRIMA (FEXDE)

CAPfTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion, naturaleza y dependencia

1.

Se constituye el “Comité de Técnicos Y Entrenadores de la Federacién
Extremena de Esgrima (FEXDE)”, en adelante “el Comité”, como oérgano
técnico de la FEXDE.

El Comité depende orgdnicamente de la Asamblea General de la
Federacion.

Actuard con autonomia técnica en las decisiones de su competencia, pero
estard sometido a las directrices, presupuestos, normas internas y
estatutarias de la FEXDE, asi como a la normativa deportiva autonémica,
estatal y a la del deporte olimpico, asi como los Reglamentos, circulares y
demds instrucciones recibidas de la FIE y la RFEE, en lo que proceda.

Articulo 2. Mision, objetivos y principios

1.

Tiene como misidon fundamental la planificacién, confeccion y desarrollo
del programa de tecnificacion deportiva de la Federacién. Se le
encomienda el gobierno, representacion y administracion de los técnicos y
entrenadores.

Los objetivos especificos serdn, entre otros:

a. Elevar la calidad técnica de los entrenadores y técnicos de esgrima en
Extremadura.



b. Garantizar la continuidad formativa y el reciclaje profesional de sus
miembros.

c. Impulsar el rendimiento deportivo a todos los niveles: base,
tecnificacioén, alto rendimiento.

d. Facilitar la coordinacion entre clubes, técnicos, y la escuela de
entrenadores de la RFEE, asi como con otros érganos federativos

autonémicos.

e. Promover la innovacidén en métodos, materiales, y ensefianza de la

esgrima.

3. Principios rectores: igualdad de oportunidades, transparencia, ética
deportiva, profesionalidad, innovacioén, eficiencia, colaboracion,
responsabilidad social y compromiso con el deportista.

CAPITULO Il. COMPOSICION, REQUISITOS Y NOMBRAMIENTOS

Articulo 3. Composicion

1. El Comité estard integrado por:
o Un Presidente
o Un Secretario
o Un nUumero variable de vocales

2. El nUmero de vocales serd determinado dependiendo de las necesidades
de la Federacion y del nUmero de técnicos y entrenadores federados, con
un minimo de dos y un méaximo de 4 que se fije por la FEXDE para asegurar
diversidad pero operatividad.

3. Debe estar representado, en lo posible, cada arma de esgrima (florete,
espadaq, sable) y los distintos niveles de entrenamiento (iniciacion, base,
tecnificacién, rendimiento).



4. Podrdn existir subcomités o grupos de trabajo especializados (por ejemplo:
arma, tecnificacion, formacién continua, material, arbitraje técnico),
vinculados al Comité, cuando las necesidades de la Federacion asi lo

requieran.
Articulo 4. Requisitos de los miembros

Para ocupar un cargo en el Comité, deberdn cumplirse los siguientes requisitos

minimos:

a. Tener la titulacién deportiva oficial correspondiente reconocida por la RFEE o la

autoridad competente.

b. Experiencia minima demostrable en la prdctica técnica o de entrenamiento de

esgrima

c. Estar dado de alta como técnico/entrenador de la FEXDE, con la licencia
vigente desde el principio de cada temporada deportiva, exponiéndose en caso
contrario a la pérdida de la condicién de integrante del Comité.

d. No estar sujeto a sanciones disciplinarias federativas o incompatibilidades que

les impidan ejercer funciones.

e. Tener capacidad para dedicar el tiempo necesario al desempeno de sus
funciones (asistir a reuniones, participar en formaciones, vigjes, etc.).

Articulo 5. Nombramiento, duracion del mandato y cese

1. El Presidente del Comité y el Secretario serdn nombrados por el Presidente
de la Federacién por un periodo de cuatro anos, coincidiendo con la

legislatura federativa.

2. Los vocales seran elegidos directamente por el Presidente para el mismo
periodo que el mencionado en el apartado anterior.

3. El cese de los miembros del Comité podrd producirse por cualquiera de las
siguientes causas: vencimiento del mandato; dimision voluntaria; decision
motivada de la Junta Directiva tras informe técnico del Comité; pérdida de
alguno de los requisitos; incumplimiento grave de sus funciones.



4. En caso de vacante del Presidente, asume sus funciones el Secretario
hasta la designacién de uno nuevo por el Presidente de la Federacion. .

CAPFTULO I1l. FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Articulo 6. Funciones generales
El Comité de Técnicos y Entrenadores ejercerd las siguientes funciones:

l. La formacién y reciclaje de los técnicos y entrenadores de la Federacion en
todos sus niveles.

Il. Proponer a los técnicos y entrenadores que deban realizar labores especificas
encomendadas por la Asamblea General de la FEXDE o por su Presidente.

lll. Todas aquellas tareas encomendadas por la Asamblea General o su
Presidente concernientes a su dmbito de actuacion.

IV. Asesorar a la Junta y la Asamblea en todos aquellos asuntos en los cuales su

consulta resulte necesaria.
Articulo 7. Competencias especificas

Ademads de las funciones generales, el Comité tendrd las competencias

siguientes:

1. Elaborar el Plan Anual de Formacién Técnica y los programas plurianuales
de tecnificacion y alto rendimiento.

2. Definir criterios claros, objetivos y transparentes para la seleccion de
técnicos para proyectos de tecnificacién, concentraciones, competiciones

oficiales autonémicas, nacionales e internacionales.

3. Fijar los estdndares de titulacién, certificacion y evaluacién de desempefio
técnico.

4. Gestionar, coordinar y supervisar los cursos de entrenador, nivel intermedio
y alto, con la RFEE, otros organismos formativos y clubes colaboradores.



5. Disefar y supervisar programas de mentoria o acompanamiento para los
técnicos menos experimentados.

6. Evaluar las necesidades de formacion continua (nuevas metodologias,
ciencia aplicada al deporte, preparacion fisica, psicologia deportiva,
prevencioén de lesiones, igualdades y diversidad, etc.).

7. Autorizar la convocatoria de seminarios, talleres, jornadas especializadas y

cursos de actualizacién técnica.

8. Mantener un registro actualizado de técnicos y entrenadores adscritos a la
FEXDE, con datos de formacién, experiencia, rendimiento y actividad.

9. Asesorary colaborar con los clubes en cuanto a mejora de instalaciones,
equipamientos, materiales técnicos y protocolos de entrenamientos.

10. Evaluar y emitir informe técnico para la concesion de ayudas,
subvenciones o recursos dirigidos a técnicos y entrenadores (formacioén,
desplazamientos, desarrollo de proyectos).

1. Coordinar con la RFEE y otros organismos estatales para asegurar que los
programas autonémicos se alineen con los nacionales y con los
estandares internacionales de esgrima.

12. Velar por el cumplimiento de la normativa aplicable (legal, federativa,
olimpica, de seguridad, proteccion del menor, igualdad de género,
anti-doping, etc.).

13. Elaborar memorias anuales de actividades realizadas, incluyendo

indicadores de seguimiento y evaluacion, resultados deportivos, retorno de
la inversion técnica, propuestas de mejora.

CAP{TULO IV. ORGANIZACION INTERNA Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 8. Organos internos y delegacién



1. El Comité podrd establecer las siguientes estructuras auxiliares:

a. Subcomités o comisiones especializadas (arma, rendimiento, base,
formacién continua, etc.).

b. Un Equipo Permanente o Direccion Técnica, formado por el Presidente y

algunos vocales, encargado de la gestidn diaria.

2. El Presidente del Comité podrd delegar funciones en subcomités o vocales,
dentro del dmbito general que le compete, siempre que se informe a la
Junta Directiva cuando sean delegaciones de importancia.

Articulo 9. Reuniones, convocatorias y quérum

1. El Comité se reunird como minimo una vez cada trimestre, ademads de las
convocatorias extraordinarias que se estimen necesarias por el Presidente,
la Junta Directiva o una solicitud de al menos un tercio de sus miembros.
Las reuniones podrdn ser telematicas, presenciales o mixtas.

2. Las convocatorias deberdn realizarse con antelacién minima de 7 dias
naturales, mediante correo electrénico o medio escrito oficial, incluyendo
el orden del dia completo.

3. Para que las deliberaciones sean validas, deberd estar presente un
quérum minimo de la mitad mds uno de sus miembros.

4. Las decisiones se adoptardn por mayoria simple de los presentes; en caso
de empate, el/la Presidente/a tendrd voto de calidad.

5. Las actas de las reuniones deberdn hacerse por escrito (o en soporte
digital oficial), recoger asistentes, excusas de ausencia, acuerdos,
votaciones y disensos. Las actas serdn aprobadas en la reunidn siguiente y
firmadas por el/la Presidente/a y Secretario/a.

Articulo 10. Procedimientos de trabajo

1. Cada curso, el Comité elaborard un plan de trabajo con objetivos, plazos,
responsables, recursos necesarios.

2. Se establecerdn calendarios de formacion, tecnificacion y seguimiento
técnico de entrenadores.

3. Los miembros deben informar regularmente de sus actividades al Comité
y aportar informes cuando se les solicite.



4. Los subcomités emitirdn informes técnicos sobre sus dmbitos especificos
que serdn presentados al Comité para su debate y aprobacién.

CAPFTULO V. REGIMEN DISCIPLINARIO, ETICO Y DE EVALUACIGN

Articulo 11. Etica, deberes y obligaciones

1. Los miembros del Comité deberdn actuar conforme a los siguientes
principios éticos: integridad, responsabilidad, respeto, imparcialidad,
transparencia, confidencialidad cuando proceda y lealtad federativa.

2. Velardn por el bienestar de los deportistas y entrenadores, por la
proteccidon de menores, igualdad de género, inclusién y no discriminacion.

3. Se abstendrdn de actuar en casos donde existan conflictos de interés,
debiendo comunicar dichos conflictos cuando aparezcan a la Junta
Directiva y al Presidente del Comité para que tales organismos procedan a
la adopcidn de las medidas necesarias. Tal comunicacién habrd de
hacerse en escrito remitido al Secretario General, que este firmard y
archivard, y una vez hecho esto dard traslado a los érganos antes
mencionados.

Articulo 12. Evaluacion del desempenio del Comité y sus miembros

1. Anualmente, el Comité presentard ante la Asamblea de la FEXDE una
memoria de actividades con evaluacidon de cumplimiento de objetivos:
formativos, de rendimiento, técnico.

2. Los miembros serdn evaluados en funcion de criterios preestablecidos:
participacion en reuniones, cumplimiento de tareas encomendadas,
calidad de los informes, resultados del programa de tecnificacion,
satisfaccién de beneficiarios (técnicos, clubes).

3. En casos de actuacién negligente o incumplimiento grave, la Junta
Directiva podrd tomar medidas correctoras, que pueden llegar al cese del
miembro afectado, previo informe motivado del Comité y previa consulta
al Comité de Disciplina Deportiva.

CAPFTULO V1. REGIMEN ECONOMICO, RECURSOS Y MEDIOS

Articulo 13. Recursos y financiacién



1. El Comité contard con los recursos econdémicos que la FEXDE asigne
mediante sus presupuestos. Estos recursos, cuando resulte posible,
deberdn cubrir los gastos formativos, técnicos, de desplazamiento,
materiales, indemnizaciones si procede, etc.

2. Podrdn utilizarse recursos adicionales provenientes de subvenciones,
patrocinadores, convenios con instituciones publicas o privadas, o
aportaciones de clubes, siempre que no contradigan la normativa
federativa.

Articulo 14. Gestion econémica

1. Todos los gastos deberdn ser aprobados conforme al presupuesto anual
del Comité, o mediante autorizacion expresa de la Junta Directiva si no
estaban contemplados inicialmente, previo informe del Tesorero de la
Federacion, quien ademds supervisard la gestidbn econdémica y podrd exigir
en cualquier momento toda la informacion que necesitara al Comité.

2. Lajustificacion de los gastos econdmicos seguird los procedimientos de
contabilidad que la Federacion tenga establecidos, con facturas, recibos u
otros documentos acreditativos.

3. Sellevard control econdmico especifico para actividades del Comité con
informes financieros semestrales ante la Junta Directiva.

Articulo 15. Infraestructuras, equipamiento y medios técnicos

1. La FEXDE proporcionard, en la medida de sus posibilidades, los medios
materiales necesarios para el desempeno del Comité.

2. Se promoverd la colaboracién con clubes, centros de tecnificacion,
organismos publicos, colegios, etc., para disponer de instalaciones
adecuadas para entrenamientos, formaciones y competiciones que se
encuadren en los programas del Comité.

CAPFTULO VIL. RELACIONES INSTITUCIONALES Y COORDINACION

Articulo 16. Coordinacion con otros organismos federativos

1. El Comité mantendrd relaciones estrechas con la Escuela de Entrenadores
de la RFEE, con la Comisidén Nacional de Técnicos, y con los organismos
autondmicos de deporte, para asegurar coherencia normativa,
metodoldgica y educativa.



2. Colaborard con otros Comités Técnicos de federaciones autonémicas,
compartiendo buenas prdcticas, experiencias, recursos formativos, y
siempre que sea posible acciones conjuntas.

Articulo 17. Relacion con clubes, técnicos y deportistas

1. El Comité fomentard la participacién de clubes y técnicos en los
programas de formacidn y tecnificacién, mediante convocatorias publicas
transparentes.

2. Establecerd mecanismos de consulta con los técnicos sobre necesidades
formativas, propuestas, criticas o sugerencias, mediante encuestas,
reuniones, etc.

3. Facilitard informacion clara y accesible sobre los programas técnicos:

plazos, requisitos, contenidos, evaluaciones.

CAPFTULO VIII. VIGENCIA, MODIFICACION Y DISPOSICIONES FINALES

Articulo 18. Entrada en vigor y publicacion

1. Este Reglamento entrard en vigor tras su aprobacion por la Asamblea
General de la FEXDE.

2. Su texto serd publicado en la web oficial de la federacion y en otros medios
oficiales (boletines, circular electrénica), estando siempre a disposicion de

todo federado.
Articulo 19. Modificacion

1. Las modificaciones del Reglamento podrdn proponerse por el Comité, por
la Junta Directiva, o por dos tercios de los miembros de la Asamblea.

2. La propuesta de modificacién deberd presentarse por escrito con
antelaciéon minima de treinta (30) dias a la Asamblea General,
acompafnada de informe técnico favorable del Comité.

3. Para su aprobacidn se requerird el voto favorable de la mayoria
cualificada de la Asamblea General, segun los estatutos de FEXDE.

Articulo 20. Interpretacion y lagunas

1. En caso de duda interpretativa sobre el alcance de lo regulado,
corresponderd la interpretacion a la Junta Directiva de la FEXDE.



2. Las situaciones no previstas en este Reglamento serdn resueltas por la
Junta Directiva, escuchando al Comité si es pertinente, y tomando
decisiones que respeten los principios fundamentales del presente

Reglamento.
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